WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
opracowany na podstawie aktéw prawnych:

* Ustawa z dnia 7 wrze$nial991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r. nr 256, p0z.2572 z
pdzn. zm.)

* Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. (Dz. U. Poz. 532)
* Prawo Oswiatowe z dnial4 grudnia2016 r, art.98.1i art.109.1

* Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote, majgcych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno -
zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu pomdc uczniom w samopoznaniu
wtasnych predyspozycji zawodowych (potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci) w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i funkcjonowania w dorostym zyciu.

Cele, formy i metody pracy nalezy dostosowac¢ do specyfiki indywidualnych potrzeb uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gtdwnie uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw. Jego waznym elementem jest rozpoznawanie i ksztattowanie wtasciwych przekonan,
wartosci oraz postaw wobec szkoty, rynku pracy i pracy zawodowe;j.

Zatozenia wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego :

1. Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Preferencje zawodowe wywodzg sie z dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.

3. Na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw srodowiska, czynniki zdrowotne.

4. Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty.

5. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami, nauczycielami.



Na realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sktada sie:
1. Praca szkolnego doradcy zawodowego.

2. Praca nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga szkolnego, ktéry w ramach wspétpracy ze
szkolnym doradcg zawodowym realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego i
poradnictwa. Wspodtuczestniczg w realizacji formy doradczej zwanej ,rynkiem pracy”
poprzez udziat i wspdtorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy,
organizujgc spotkania z przedstawicielami zawododw.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnoza ucznia.

Diagnoza powinna odnosic sie do jego:

-zainteresowan

- uzdolnien

- mozliwosci i deficytéw edukacyjnych

- potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

- wartosci, przekonan, postaw, oczekiwan

- sytuacji rodzinnej

- stanu zdrowia

Doradztwo Zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu i
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw.

4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote i
placéwke



Wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7. Praca z uczniami — obszary

1. Samopoznanie

rozwijanie swiadomosci  kim jestem, a kim chce by¢?

dbanie o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg

bilans mocnych i stabych stron

odkrywanie wiasnych umiejetnosci i mozliwosci

2. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych

zasady wspotpracy w grupie
- style komunikowania sie
- radzenie sobie w trudnych sytuacjach
- radzenie sobie z emocjami
- radzenie sobie ze stresem
- przestrzeganie norm spotfecznych
- zasady odpowiedniego zachowania w miejscu pracy
- autoprezentacja ( np. prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej)
- asertywnos$¢ (obrona wtasnych przekonan, wartosci, granic)
- wyszukiwanie i przetwarzanie informacji
3.Rozwijanie umiejetnosci zawodowych
- rynek pracy
- umiejetnos$é pracy zgodnie z instrukcjg

- dbanie o porzadek w miejscu pracy



- metody aktywnego poszukiwania pracy
- przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych (c.v., list motywacyjny)
- umiejetnosc¢ stawiania sobie realistycznych celow

- umiejetno$é planowania

8. Praca z uczniami — metody i techniki
Ankiety, kwestionariusze

Pogadanki

Prasowki

Zajecia warsztatowe

Prezentacje multimedialne

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw

Szkolne wycieczki tematyczne (wycieczki do zaktadoéw pracy)

9. Pracazrodzicami
1. Przedstawienie zatozen dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

2. Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjno — zawodowej po ukonczeniu
szkoty przysposabiajacej do pracy (otwarty i chroniony rynek pracy, WTZ, SDS)

3. Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjno - zawodowych.

4. Wiaczenie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow do dziatan
informacyjnych szkoty .

5. Wspomaganie rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych prze ich dzieci.



10.Praca nauczycieli

1.

4.

5.

Samopoznanie koordynowanie realizowanych przez siebie zadan zawartych w
WSDZ.

Wspotpraca z rodzicami i osobami realizujgcymi WSDZ.

Wspieranie ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjno —

zawodowych.

Przeprowadzanie diagnozy srodowiska klasowego.

Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi.

Metody i formy pracy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego :

1.

2.

Ankiety, kwestionariusze.
Zajecia warsztatowe, informacyjne, prelekcje.
Rozmowy i dyskusje.

Uczestniczenie w dniach otwartych placéwek dla oséb dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie

Poradnictwo indywidualne i grupowe w zakresie edukacyjno —
zawodowym.

Przygotowanie tablic informacyjnych i tworzenie bazy informacyjnej
(filmy, foldery, informatory).

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania WSDZ, odnosi sie do wszystkich dziatan

skierowanych do mtodziezy.

Sposoby realizacji:

1. Prowadzenie ankiet ewaluacyjnych wsréd ucznidw.

2. Analiza ilosciowa i jakosciowa ankiet.

3. Rozmowy indywidualne.

4. Zbieranie wskazéwek, sugestii od uczniow i 0séb realizujgcych WSDZ.



